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Valkommen som medverkande
organisation i Skogskollo™ for tjejer!

Tack for att ni vill vara med och gora Skogskollo™ for tjejer sa givande som majligt for atets deltagare!

Det har ar Skogskollo™ for tjejer!
Skogskollo ar en konkret aktivitet for att visa upp skogssektorn for unga tjejer. Skogskollo innebar att
tjejer i 10-12 arsaldern ges mojlighet att under roliga former bekanta sig med olika yrken som ryms inom
skogssektorn. De far ocksa testa nagra forekommande arbetsuppgifter t.ex. att kéra skogsmaskin. |
planering och genomférande av skogskollo laggs stor vikt vid att visa att bade kvinnor och méan kan arbeta
inom skogssektorn. Behovet av forebilder ar stort. Skogskollo uppmuntrar de representanter fran
branschen som deltar i kollot att reflektera dver sitt yrke och sin utbildning utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Representanterna kan darmed dela med sig av erfarenheter av att vara kvinna
respektive man i skogssektorn. Framforallt visar kollot upp skogens alla méjligheter.

Mal med kollot och aktiviteterna
Malsattningen ar att deltagarna pa lagret och de som hor talas om Skogskollo™4F
far en inblick i de mojligheter som finns till fortsatt utbildning och karriar
inom skogssektorn och angransande industri. Idag ar det ca 40 % kvinnor,
som &ger skog men valdig fa arbetar i och med den. Hur kan vi fa fler kvinnor
till skogen? Hur kan vi aktivt vara med och férandra bilden av
skogsbranschen? Ett led i att forandra och foryngra
skogssektorn dr att arbeta med nasta generation for att
Oka flickors intresse for skogen och kunskap om vilka
mojligheter det finns till fortsatt karridr och utbildning
inom skogssektorn. Aktiviteterna under kollot bér varva
teori med praktik och genomsyras av kollots
jamstalldhetsprinciper.

Malgruppsanpassning
Gruppens storlek varierar mellan 14-25 deltagare plus tva kolloledare och eventuella medhjalpare. Tank
igenom vad ni vill ha sagt och vad ni vill formedla under aktiviteten och tank pa att anpassa aktiviteten
efter vilka som kommer.

Schema och kontakt

Med detta introduktionsbrev bifogas arets schema dér ni kan se var, nar och hur er aktivitet ska
genomforas. | det finns dven kontaktuppgifter till kolloledarna under dagarna om det &r s3 att ni behover
komma i kontakt med dem. Det dr ocksa bra om ni meddelar en kontaktperson pa ert féretag som
kolloledarna kan halla kontakten med. Om ni har fragor kring kollot eller annat praktiskt rérande er
aktivitet ar ni valkomna att kontakta oss som arrangerar kollot. Kontaktuppgifter finns i slutet av brevet.



Att gbra jamstalldhet i Skogskollo™

Vad?

Jamstalldhet handlar om sociala och samhalleliga relationer mellan kvinnor och mén,

om arbets- och maktfordelning mellan kénen och i slutdandan om demokrati och
rattvisa. Jamlikhet ar ett vidare begrepp som avser alla manniskors lika varde
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
funktionshinder, sexuell laggning, alder, klass etc.

Begreppet jamstalldhetsintegrering handlar om att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i verksamheten for att sakerstalla
likvardig service, resursférdelning och inflytande for bade
kvinnor och mén. | Skogskollo™ fér tjejer har vi ambitionen att
arbeta brett med jamstalldhet, att ha det som en rod trad och att
integrera det i alla aktiviteter deltagarna stoter pa under kollot.

Varfor?

Det finns odndligt manga anledningar! Ur ett foretagsperspektiv kan
motiveringar till varfér jamstalldhet ar viktigt vara att framja innovationskraft,
forbattrad rekrytering, forbattrad konkurrenskraft, 6kad trivsel och 6kad Idnsamhet.
For att na framgang behdver jamstalldhetsarbetet forankras i organisationens varderingar
och vara en central del i det egna foretagets fordandringsarbete. Jamstélldhetsarbete bor alltsa inte drivas
som en enskild isolerad process utan med ambitionen att samla hela organisationen enad bakom ett
jamstalldhetsmal med syfte att fa férdandring i hela organisationen fran grunden.

Det héar &r nagot som Skogskollo™ for tjejer arbetar aktivt med — vi vill inte att jamstalldhetsperspektivet
isoleras och genomfors som nagon enstaka, enskild aktivitet, utan vill att jamstalldhet

ska I6pa som en rod trad genom kollot. Darfér erbjuder vi infor kollot en

jamstalldhetsutbildning for kolloledare, arrangérer, medverkande i programmet

och samarbetspartners. Vi arbetar aktivt med att kolloledarna i sina

aktiviteter integrerar jamstalldhetstanken och vill gdrna att ni som

medverkande organisation ocksa tanker pa det.

Hur?

Nedan finns ett antal fragestallningar som férhoppningsvis kan hjalpa till i férberedelserna infor er
kolloaktivitet:
- Bestdm vem som ska ta emot kollot/besdka kollot. Se till att det finns en back-up om
personen far férhinder. Meddela kontaktuppgifter till kolloledningen.
- Hur anpassar vi innehallet till malgruppen? Aktivitetens svarighetsgrad? Tank pa att anpassa
spraket och att forklara skogliga termer. Bolla gdrna med kolloledningen om ni kdnner er osakra.
- Pavilket satt kan vi visa upp var verksamhet sa att deltagarna far mota den bade teoretiskt och
praktiskt? Finns det nagon praktisk aktivitet som vi kan koppla till vart expertomrade som
deltagarna vid kollot kan fa prova pa? Tank pa att praktiska aktiviteter och ”prova-pa” garna far ta
storre plats an det teoretiska!
- Ge deltagarna utrymme att stalla fragor.
- Hur ger var aktivitet kunskap och hur skapar vi ett intresse for branschen?



- Ett mal med kollot ar att deltagarna ska fa méta kvinnliga forebilder inom skogen. Hur kan vi lyfta
fram kvinnliga forebilder pa olika positioner och inom olika professioner i vart foretag?

- Personen/personerna som moter deltagarna under kollot kan géarna fundera pa dessa fragor:

0 Vem ar jag? Yrkesroll? Hur kommer det sig att jag jobbar med det jag gor idag? Varfor
valde jag skogen som yrkesarena?

0 Vad innebar mitt arbete? Utbildningsvagar? Mojligheter till arbete?

O Vad innebdr det att vara kvinna respektive man i branschen/pa arbetsplatsen? Generellt
och personligt?

- Hur ser jamstalldhetsarbetet ut inom er organisation? Hur arbetar ni med fragan pa foretaget?
Mal med forandringsarbetet? Hur langt har vi kommit? Hur ser foretaget ut vad géller antal
kvinnor och man som jobbar pa arbetsplatsen? Hur ser det ut med mojligheten att vara
foraldraledig osv.? Se garna filmen Hur ser det ut i din skog?, klicka har.

- Hur utformar vi den teoretiska och praktiska delen av var aktivitet?

O Vad ar det vi gor? Vad ar det vi sager? Vilken bild férmedlar vi av foretaget och att jobba

inom skogssektorn?

O Hur visar vi arbetsplatsen attraktiv for unga killar och tjejer?

0 Tank normkritiskt:
= Hur skulle ni prata/reagera om aktiviteten var riktad mot killar istallet for tjejer?
= Var dppen for ickenormativa foreteelser, stilar, attityder och identiteter.
= En tankestéllare kan vara filmen Kénsspelet. Den finns pa Youtube, klicka har.

Hur beméter vi unga killar och tjejer? Utifran kénet eller utifran individen??

- Forbered garna nagot material som deltagarna kan ha med sig hem (féretagsbroschyr, folder,
summering av hela aktiviteten, giveaways eller varfor inte nagot de fatt tillverka sjdlva under
aktiviteten).

- Om Skogskollo™ kommer till er — glom inte att informera internt om besdket.

Efter aktiviteten da?

Efter aktiviteten vill vi gdrna att ni tar er nagra minuter att fundera pa nagra fragor och skriver ner era
reflektioner och skickar till oss som arrangerar Skogskollo™ for tjejer.

- Vad gjorde deltagarna hos oss? Hur la vi upp aktiviteten?

- Hur férmedlade vi det vi sa/visade?

- Hurvar vart bemotande av deltagarna?

- Var det nagot som fungerade speciellt bra?

- Finns det nagot som skulle kunna bli battre?

- Vilka fragor fick vi? Hur kunde de besvaras?

- Vill vi finnas med kommande ar?

- Vad vill vi visa da?

- Finns det nagot som Skogskollo-organisationen kan utveckla och géra battre i kontakten med
0ss?

Har finns det mer information om filmen Koénsspelet, faktakort for vidare information och lankar
vidare till annat material, t.ex. 714 satt att jobba jamt”.

http://www.lansstyrelsen.se/halland/SiteCollectionDocuments/Sv/manniska-och-

samhalle/jamstalldhet/14 sitt att jobba jdmt.pdf



https://youtu.be/rBoq_up2AF0
https://www.youtube.com/watch?v=OL54kFRRTj8&feature=youtu.be
http://www.lansstyrelsen.se/halland/SiteCollectionDocuments/Sv/manniska-och-samhalle/jamstalldhet/14%20s%C3%A4tt%20att%20jobba%20j%C3%A4mt.pdf
http://www.lansstyrelsen.se/halland/SiteCollectionDocuments/Sv/manniska-och-samhalle/jamstalldhet/14%20s%C3%A4tt%20att%20jobba%20j%C3%A4mt.pdf

Slutligen vill vi tacka fér ert engagemang — utan er som medverkar i programmet skulle det inte
bli nagot kollo!

Kontaktuppgifter

Kontaktuppgifter till samtliga samordnare for skogskollo finns har: http://www.skogskollo.se/kontakt-
34839162

Lds mer om kollot har, http://www.skogskollo.se
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